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REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA EDUCACAO

DESPACHO N.2 QD /2023

.@5 pe_ 1

Considerando a disponibilidade de vagas para realizagdo do concurso ptblico de Ingresso
Externo no regime especial do Sector da Educagéo resultantes do fundo salarial geradas no
Sistema Integrado de Gestdo Financeira do Estado - SIGFE para Professores do Ensino

Primério e Secundario

Havendo a necessidade de se proceder a abertura do concurso piblico de Ingresso Externo
do Sector ao abrigo do disposto no n? 2, do artigo 8.2, do Decreto Presidencial n.? 102 /11,
de 23 de Maio, conjugado com o disposto no n.2 1, do artigo 37.2, do Decreto Presidencial
n.?160/18, de 3 de Julho, que aprova o Estatuto da Carreira dos Agentes da Educacio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Repiiblica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Repiiblica de Angola, e de acordo com as disposigoes
combinadas nas alineas a) e k), do n.? 2, do artigo 5.2, e n.2 1, do artigo 6.2, ambos do Decreto
Presidencial n.2 222 /20, de 28 de Agosto, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da
Educagdo, conjugado com os n.% 3 e 4 do Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de
Outubro;

DETERMINO:

1. E aberto, em todo o territério nacional, o concurso plblico de Ingresso Externo para
preenchimento de 8.653 (oito mil e seiscentos e cinquenta e trés) vagas para a carreira de
Professor do Ensino Primério e Secundério.

2. 0 procedimento do concurso se conforma ao estabelecido nos Termos de Referéncia
aprovado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da Educagdo e da Administragdo
do Territ6rio e, demais legislagdo em vigor.

3. 0 presente Despacho entra imediatamente em vigor.

PUBLIQUE-SE.
LUANDA, Aolb_nﬁegﬂmﬁs 2023.

A MINISTRA,

-.LUISA MARIA ALVES GRILO.-
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MINISTERIO DA EDUCACAO

DECRETO EXECUTIVO N.2 _6@__/2023
DE JD DE C:}

Considerando a disponibilidade de vagas no presente exercicio econémico no
Regime Especial do Sector da Educagdo que justificam a aprovagdo do
concurso publico de Ingresso Externo, nos termos dos n.%s 1, 3, e 4 do artigo
37.2 da Lei n.2 26/22, de 22 de Agosto, que aprova a Lei de Bases da Func¢do
Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Reptiblica,
nos termos do artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, e de
acordo com as disposi¢des combinadas nas alfneas a) e k), do n.2 2, do artigo
5.9, en.2 1, do artigo 6.2, ambos do Decreto Presidencial n.2 222/20, de 28 de
Agosto, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Educagio, conjugado
com os n.°s 3 e 4 do Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro,
determino:

Artigo 1.2
(Aprovagio)

Sao aprovadas as 8.653 (oito mil e seiscentos e cinquenta e trés) vagas para
realizagdo do concurso piblico de Ingresso Externo no regime especial do
Sector da Educagdo resultantes do fundo salarial geradas no Sistema
Integrado de Gestéo Financeira do Estado - SIGFE para Professores do Ensino
Primario e Secundério, anexo ao presente diploma, dele sendo parte
integrante.

Artigo 2.°
(Revogacio)

E revogada toda legislagdo que contrarie o presente diploma
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Artigo 3.2
(Dividas e Omissdes)

As dividas e omissdes suscitadas na interpretacio e aplicagdo do presente
diploma séo resolvidas pela Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Educagao.

Artigo 4.2
(Entrada em Vigor)

O presente diploma entra imediatamente em vigor.

PUBLIQUE-SE.

LUANDA, 405__)—) _DE SQLo wila o DE2023,

A MINISTRA,

b

-.LUISA MARIA’ALVES GRILO.-
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LA
REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA EDUCAGAD
Mapa de AtribuigSo da Quota Para o Concurso Publico de Ingresso de Professores/2023
Nr. PROVINCIA Quota Geral Categoria Sub Quota Categorla Sub Quota
BENGO 125 102 23
Municlpio g ﬁ
Ambriz 11 £ 3 11 £ 3 0
Bula Atumba 31 &0 25 i3 5
1 [Dande 0 gh 0 i3 0
Dembos 32 88 2 g8 10
Nambuangongo _ 37 - 30 " 7
Pango Aluquém 14 & 14 & 0
BENGUELA 1066 1 926 2 140
Municipio 3 3
Bala Farta a1 L] 30 ) 11
Balombo 140 8 125 8 15
Benguela 61 4 50 5 11
Bocoio 139 o 124 w 15
2 [Caimbambo 145 £ 123 5 22
Catumbela 51 & 30 21
Changorol 135 £ 125 g 10
Cubal 135 & 125 8 10
Ganda 134 E 124 b 10
[Lobito 85 70 & 15
BiE | 479 414 § 65
Municipio il ‘
andulo Im 8 40 2 3
Camacupa 57 K1 50 7
Catabola 55 w 50 % s
3 [Cringuar Im £ § 40 “E‘ 7
Chitembo 58 g 50 ]
Cuembs 56 & 50 b4 5
Cuito 58 8 49 3 ]
Cunhinga 42 3 35 = 4
Nhara 57 50 £ 7
CABINDA | 353 g3 306 E 3 47
Municigig @ ? a @
Belize 65 g9 60 £ 3
4 [BucozZau 65 88 60 g8 5
Cabinda 156 s ¥ 126 . % 30
Cacongo 67 S 60 £ w 7
CUANDO CUBANGO | 236 " 204 ] 32
Municiplo - @
Calal 23 & 22 ;’ 1
Cuanguar 24 3 23 o 1
Cuito Canavale 32 w 30 A 2
5 [Cuehi 3 £ 3 EF) s 3
[Dirico 23 p 23 3 0
Mavinga 28 & 26 £ 2
[Menongue 2 3 0 3 24
Naconva 19 . 19 e 0
Rivungo 29 29 i 0
CUANZA NORTE _ 353 g 306 g 47
Municipie
Ambaca 0 ] 3 ) 10
38 2 36 8 b
Solongongo a8 % aa & 4
6  [Cambambe 39 o 20 w 9
|Cozengo 0 £ 0 § 0
Golungo Alto 32 £ 30 2
Gonguemba 6 g 34 & 2
Lucala 34 8 30 & 4
Quiculungo 42 = 36 a [
Samba CajG a4 £ 36 = 8
1
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| 479 414 65
UANZA SUL :
c Municipio = g = § :
Amcmnbolm <10 & 35 % :
gue | = 3
42 8 = ; -
Cela = N ¢ 5
coods 37 i 32 : =
Ebo = E 5 g :
7 Libolo = = - :
Mussende - !; = g 7
Porto Ambolm = 8 = : 5
Quel a1 ) 36 F %
Quilenda - & = :
Seles = =
Sumbe A 2
ENE [ 353 ¥ 306 f
CUN Municlpic s 5 e -
- £S £3 s
Cahama = - k :
Cuanhama = 4B = g8 z
' @ 238 40 3 g
ai = : 5 3 2
Namacunde — ¥ = 2
Ombadja =
| 475 412 2
; 3
HUAMBC Municiplo > S = z 1:
Ballundo :‘ g 5 ‘g s
Caila = - & o
- o § 5 s :
: iungo 41 ! 32 E =
9 e 47 E 34 v =
Londuimbali 5 ; 5 ¢ ;
Longonjo i )1 = ; :
o 34 8 34 ; !
Chicala-Choloanga = _g = :
32 32
Ukums
- | T 1034 161
uita
3 Municipio = - = @ :g
Caconda % 9 = g I
Cacula = 5 o : ©
-:I:um . - g - £ 10
Chibia = ﬁ . ﬁ i
3 - € > £ 10
Chipindo = : = r i
) c“"'!“:: 2 % . i 10
e = 2 = F i
Hu: % 2 = s i
iamba o € : 3 w
H“.wm = : - 10
Matala = - i
2 88 78
@.Iigw
] 855 2y 728 2 127
LUANDA E ;" §
Munizigio . = § ;
o 15130 5 97 g ;j
Cacuaca 106 E 3 94 iq H_
140 & ig 122 g :
11 k,oloE“ﬂ!g -~ g = i ;1
Kilamba Kiaxi = s = P T
mu:‘m. 132 ' 122 2 -
mma 51 2 41 E 2
Tal = 22 U
Viana
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LUNDA NORTE | 455 ] 400 3 55
Municlpio 2 3
Cambulo - a7 & a3 3 2
Capenda Camulemba 50 8 45 8 5
Caungula 44 ¥ 40 3 4
12 [Chitato 37 o 25 & 12
Cuango 47 E 42 B 5
Cuilo 45 L 40 b 5
Lovua 40 £ 35 £ 5
Lubalo 49 & 43 8 6
Lucapa 54 = 45 = 9
Xd Muteba 42 £ 40 - 2
LUNDA SUL 1 353 £ R 306 £ 3 47
Municipla I ;5 &5
Cacolo 85 2a 82 23 7
13 [Daia 87 88 82 88 :
Muconda 87 53 82 % & 5
Saurimo %0 s = 60 e = 30
MALANJE | 455 400 55
Municlpic
Cacuso ET) 3 30 2 2
Cahombo 31 o 31 3 0
Calandula 20 ] 30 % 10
Cambundi Catembo 0 2 0 8 10
Cangandala 19 § 18 ¥ 1
Kiwaba Nzaji 20 2 20 L 0
14 [Kunda Dya Baze 32 g 30 3 2
Luguembo 40 tE 30 s 10
Malanje 12 £ 7 £ 5
Marimba 40 8 7 8 3
Massango 35 5 35 5 0
Mucart 40 & 30 i@ 10
Quel> 37 35 2
Quirima 37 37 0
MOXICO 353 & " g o
Municipio 2 &
Alto Zambeze 55 u 48 & 7
Bundas 53 & 6 3 7
Cameia 32 £ R 28 w 4
15 |Camanongue 28 £9 28 £ 0
Léva 28 4 28 & 0
Luacano 35 2 28 g 7
Luay 35 ) 26 & 9
Luchatss 35 g 28 = 7
Moxico 52 % & 3
NAMIBE [ 236 w 204 s 32
Municipio E g § 3
Bibala 0 = i 3 5 5
5 [Comucuio 31 & 25 £ 2 6
Mogémendes 102 gé& 89 & 13
Tombwa I - 3 5 4 5
Virel 23 & 20 = 3
ulGe | 479 414 65
Municipio
Alto Caule 23 0 3
Ambuila 25 § 21 3 4
Bembe 30 ¢ 27 I} 3
|Buengas = = 2% -+ 2
23 & 20 & 3
Daniba 39 § 34 i 5
24 w 20 ug 4
17 Imqud- Do Zombo 48 E 40 € 8
|Milunga a1 & 35 & &
Mucaba 3 - ) £ 3
Negage 26 8 3 & 3
Purl 23 = 20 = 3
Quimbele 44 & 38 & 3
Sanza Pombo 34 i L.
[songo 2 20 3
Uige 13 10 3
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ZARE . i 353 ¥ 306 - 3 47
Municiplo i o
Cuimba 45 £ § 41 E 2 4
Mbanza Kongo 71 - e 81 & 10
Noqui 61 g2 50 £% 1
Nzeto 58 38 52 38 5
74 % 62 3 12
Tomboco 44 & 40 4
Total Geral 1 8653 ] 7488 | | 1165
Luanda, de de

A MINIFTRA

«

LUls MARiA ALVES GRILO
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
MINISTERIO DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

DECRETO EXECUTIVO CONJUNTO N.2 E J D /2023

DEL)% DE q

Considerando a abertura do concurso puablico de Ingresso Externo de
Professores para ocupar as vagas existentes no quadro de pessoal do Sector
da Educagio;

Havendo a necessidade de estabelecer os Termos de Referéncia para a
realizagdo do respectivo concurso publico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica,
nos termos do artigo 137.2 da Constituigdo da Republica de Angola e de acordo
com o estipulado nos n.% 3 e 4 do Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de
Outubro, determina-se:

Artigo 1.2
(Aprovagio)

Sado aprovados os Termos de Referéncia para a realizagdo do concurso piiblico
de Ingresso Externo para Professores no Sector da Educagdo, anexo ao
presente Decreto Executivo Conjunto, dele sendo parte integrante.

Artigo 2.2
(Revogacio)

E revogado toda legislagdo que contrarie o presente diploma.
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Artigo 3.2
(Davidas e Omissdes)

As dividas e omissdes suscitadas na interpretacdo e aplicagdo do presente

diploma sdo resolvidas pelos Titulares dos Departamentos Ministeriais da
Educacdo e da Administracio do Territério.

Artigo 4.2
(Entrada em Vigor)

O presente diploma entra imediatamente em vigor.

PUBLIQUE-SE

) . . .
LUANDA, A0S DE) DESAﬂ 0 1‘,,49 DE 2023.

A MINISTRA DA EDUCACAO,

-LUISA MAI\%ES GRILO.-

O MINISTRO DA /

-.DIONISIO MAMUDA FONSECA.-

Largo Anténio Jacinto, n.f 82, Ediffcio do MED, 4.2 andar
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TERMO DE REFERENCIAS PARA REALIZACAO DO CONCURSO

PUBLICO DE INGRESSO NO SECTOR DA EDUCACAO - 2023.

I - Enquadramento Legal:

a)
b)

k)

Lei n.° 26/22, de 22 de Agosto, Lei de Bases da Func¢do Publica.
Lei n® 19/19, de 14 de Agosto, que altera os artigos 2°, 4%.5% 6%

7°, 8% 9° 10° 11° 12° 13° 15°, 16°, 38° 41° 43°, 45°46°,
507,51°, 61°, 65°, 76°,98°, e 100°. Da Lei n° 13/10, de 9 De Junho,
que aprova a Lei Orgénica e do Processo do Tribunal de Contas e
adita os artigos 4°-A, 9°-A, 9°-B, 50°-A e 71° & referida Lei,

Lei n® 32/20, de 9 de Agosto, de alteragdo a Lei de Bases do
Sistema de Educacéo e Ensino;

Decreto Presidencial n® 73/22, de 1 de Abril, sobre as regras
anuais de execucéo do OGE;

Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, Relacio Juridica de Emprego
na Administragdo Publica;

Decreto Presidencial n° 102/11, de 23 de Maic, que Estabelece
os Principios Gerais sobre o Recrutamento e Seleccdo na
Administracéo Publica:

Decreto Presidencial n°. 104/11. de 23 de Maig, que Define as
Condigdes e Procedimentos de elaboracdo, gestdo ¢ controlo do
pessoal da Administragéo Publica;

Decreto Presidencial n® 160/18, de 3 de Julbe, que aprova o
estatuto da Carreira dos Agentes de Educacao:

Decreto presidencial n® 205/18, de 3 de Setembro, que aprova
o Programa Nacional de Formagao e Gestao de Pessoal Docente;
Decreto presidencial n® 116/23 de 17 de Malo, que aprova o
Estatuto remuneratério dos agentes de Educacgdo;

Decreto Presidencial n® 146/23 de 7 de Junho, que aprova o
ajustamento das Tabelas de indices ¢ de vencimentos-base do

Pessoal Técnico das carreiras dos agentes de Educacgao;

b



|| Decreto Presidencial n® 12/16, de 15 de Janeiro, gue aprova o
Regulamento sobre reserva de vagas e procedimentos para a
contratacao de pessoal com deficiéncia;

m) Decreto Presidemcial n°, 202/19, de 25 de Junho, Sobre a
Organizagéo e Funcionamento dos Orgéos da Administracdo Local
do Estado;

n] Decreto Presidencial n° 207/20, de 3 de Agosto, que institui a
Entidade Recrutadora Unica de OQuadros da Administracdo
Central.

IT - Principios a Observar na realizagdo do Concurso Piblico:

a) Legalidade;

b) Objectividade:;

¢} Rigor;

d) Transparéncia;

e) Isencao;

f) Imparcialidade;

g} Direito & informacao e decisdo sobre a reclamacdo apresentada
pelo candidato,

ITI - Procedimento de Cancurso:

1. O concurso publico de ingresso deve ser realizado em simultineo
em todas provincias, devendo estarem criadas todas as condicdes
técnicas ¢ humanas para o efeito.

2. Para abertura do concurso publico sdo necessarios os seguintes
Despachos:

a) Despacho Conjunto, dos Ministros da Administracdo do
Territério, das Financas e da Administracdo Publica, Trabalho
e Seguranga Social, referente a distribuicdo de quotas;

b) Decreto Executivo Conjunto, dos Ministros da Administragédo do
Territério, e Educagao, sobre os termos de referéncia;

¢} Despacho da Ministra da Educagao;

d) Despachos dos governadores provinciais.

IV -Entidade Contratante:
Nos termos do n.® 1 do artigo 37° do Decreto Presidencial n ©
160/18, de 3 de Julho, que aprova o Estatuto da Carreira dos
Agentes de Educagdo, a contratacao e formalizacdo do vinculo
juridico-laboral com os Professores do Ensino Primario e
Secundario ¢ feita pela Ministra da Educagao.



V - Perfil dos Professores a Contratar:

s

a)
b)
c)

Requisitos:

Nacionalidade Angolana;
Idade minima de 18 anos;
Habilitagdes literarias minima 12° Classe:

i. Ensino Médio obtido nos Magistérios, nas disciplinas & que se

2

b)

d)

candidata, Institutos Técnicos e Politécnicos nas disciplinas de
EVP e Educacio Laboral;

ii. Licenciatura e qualificagbes especificas na disciplina a que se

candidata na escola do Ensino Secundério Técnico-Profissional.

Para preenchimento das vagas existentes no Ensino Primério estdo
habilitados a concorrer os candidatos com formagcao de professores
do Ensino Primario, efectuado nos Magistérios, Instituros
Superiores de Ciéncias da Educac¢io e nas Escolas Superiores
Pedagogicas, nas especialidades de Fré-Escolar e instrucig

No preenchimento das vagas de professores existentes no Ensino
Secundério do I e II Ciclos, tém preferéncia:

Ensino Secundério do [ ciclo Geral: Os candidatos habilitados com
0 curso de formacdo de professores efectuado nos Magistérios,
Institutos Superiores “de Ciéncias da Educagdo, nas Escolas
Superiores Pedagogicas (para as disciplinas de Matematica / Fi sica,
Biologia/Quimica, Geografia/ Histdria, Lingua Portuguesa,
Francesa e Inglesa/EMC) e com curso de formacao técnica ( para
as disciplinas de Educacdo Visual e Plastica e Educacao Laboralj;

Ensino Secundario do I ciclo Técnico Profissional: Os candidatos
habilitados com o curso de formagdo de professores e de formacio
técnica efectuados nos Magistérios, Institutos Técnicos e
Politécnicos, Institutos Superiores de Ciéncias da Educacéo,
Escolas Superiores Pedagdgicas e Instituicdes de Ensino
Superiores Técnicos e Politécnicos:

II Ciclo do Ensino Secundario Pedagdgico: Os candidatos
habilitados com o grau de licenciaturg possuidores de qualificagoes
especificas para as disciplinas a que se candidatam, obtidas nos
Institutos Superiores de Ciéncias da Educagdo e nas Escolas
Superiores Pedagogicas:

Il Ciclo do Ensino Secundario Técnico-Profissional: Os candidatos
habilitados com o grau de licenciatura possuidores de qualificacdes
especificas para a disciplina técnica a que se candidatam, obtidas
nos Institutos Superiores de Ciéncias da Educagédo e nas Escolas




Superiores Pedagégicas e nas Instituicoes de Ensino Superiores
Técnicos e Politécnicos;

€] Durante o processo de seleccio, deve-se ter em conta a quota
de 4%, estabelecida pelo Decreto n® 12/16, de 10 de Abril, para
candidatos com deficiéncia, comprovada pelas autoridades
competentes; e os com necessidades educativas especiais,
desde que, retinam os requisitos exigidos para a contratagdo de
Professores.

3. Documentos para candidatura ac concurso

a) Requerimento dirigido a Ministra da Educacio;

b} Cépia do B.I. Actualizado;

c) Cépia do Certificado de Estudos com a Declaracdo do
INAAREES de reconhecimento de habilitacées literarias
concluidas no exterior do pais,

4. Documentos para Contratacgéo

a) Certificado Original;

b) Fotografias tipo passe (2);

¢) Documento de reconhecimento dos estudos (INAAREES), para
todos os candidatos com formacéo superior concluida no
exterior do pais;

d} NIF;

¢} IBAN;

f) Uma cdpia dos documentos acima referidos.

VI -Comissdo Técnica de Recepcio ¢ Selec¢do (Nivel Municipal)

Deve ser criada uma Comissio Técnica para a inscrigdo dos candidatos,
4 mesma sera responsavel pela organizacdo dos procedimentos do
Concurso a nivel do Municipio, sera constituida por Despacho do
Administrador Municipal e sera Coordenada pelo Director Municipal da
Educacdo. A mesma integra o responsave]l de Recursos Humanos da
Educagéo e 4 técnicos pertencentes ou nao a0 quadro organico da
Administracao Municipal, mas que estejam vinculados a outros sectores
ou servigos do Estado.

Dentre outras, a equipa técnica exerce as seguintes competéncias:

a] Organizar as equipas de inscricdo:

b) Afixar, nos locais de inscri¢do e de forma clara toda documentagio
referente ao concurso, as vagas disponiveis (por niveis e
disciplinas) e as respectivas localidades de colocagdo, os requisitos
para o seu provimento, o salario base para cada categoria, bem
como a documentagio necesséria para o efeito;

¢) Fazer as inscrigoes, selecgdo e organizagdo das turmas dos
candidatos para os testes;

'!



d} Atender as reclamacdes apos a selecgdo, organizacéo e afixacéo das
turmas para os testes.

e) Eliminar as inscrigoes que nao se conformam as especialidades
declaradas, 4 legislagéo vigente e ao presente termo de referéncias;

f) Acompanhar o processo nas fases subsequentes até a insercdo dos
candidatos admitidos no SIGFE:

g) Afixar os resultados finais dos candidatos admitidos.

VII- Comissdo de Jiri

a) Por Despacho do Governador Provincial é criada uma Comisséo de
Juri, responsavel pela organizacio dos procedimentos do
Concurso na Provincia, que é Presidida pelo Director de Gabinete
Provincial da Educacio, coadjuvado pelo Chefe de Departamento
de Planificagdo, Estatistica e Recursos Humanos do mesmo
Gabinete e 4 Técnicos Superiores, sendo 2 (dois) do Gabinete
Provincial da Educacéo e 2 (dois) pertencentes ao quadro organico
do Governo Provincial;

b} A Comissao de Juri Provincial tem as seguintes competéncias:

Coordenar todas as accdes dos Municipios;
Coardenar a processo de elaboracdo dos testes para o [ e 1]
Ciclos do Ensino Secundario e as respectivas chaves;

* Criar uma equipa de professores especialistas por disciplina
para a correcgdo dos testes e 0os mesmos devem assinar as
folhas de provas depois de corrigidas;

Fiscalizar e corrigir os testes;

* Elaborar os critérios para seleccao dos candidatos de acordo
com o estatuido na lei ¢ torna-los publico.

« Elaborar ¢ publicar as listas provisérias e definitivas;

¢ Elaborar as actas e outros documentos necessarios
inerentes ao concurso;

¢ Remeter & comissdo técnica os resultados finais dos
candidatos admitidos;

Elaborar o relatério final;

e Atender as reclamacées e recursos:

« Proceder a verificacdo da veracidade dos certificados de
habilitacdes literarias dos candidatos admitidos junto das
respectivas instituicées de ensino, antes de emitir os
contratos;

Inserir os professores admitidos no sistema financeire;

e Emitir as guias de colocacao.



c] A Comisséo de Juri, no exercicio das suas funcées, é um drgao
autonomo e independente, ou seja, € responsavel e competente
para a tomada de todas as decisdes do Concurso Publico, nos
termos do estabelecido no Decreto Presidencial n® 102/11, de 23
de Maio e no presente termo de referéncias;

d) Sem prejuizo do disposto no paréagrafo anterior, a Comissdo de
Juri Provincial deve ser apoiada, metodolégicamente, pelas
equipas técnicas do MED (estrutura central], MAT e MAPTSS
(6gdos provinciais).

VIII - Fases/Etapas do Procedimento do Concurso:
1. Abertura do Concurso:

A abertura do Concurso Publico deve ocorrer em simultaneo em todas as
Provincias, seguindo a calendariza¢do de todas as etapas e os modelos
de documentos oficiais constantes dos Anexos |, II, III, IV, V e VI do
presente Termo de Referéncias.

2. Recepcdo das Candidaturas:

As Candidaturas devem ser entregues e recebidas, mediante o
comprovativo de um recibo, nos 20 (vinte} dias seguintes 3 abertura do
Concurso.

3. Seleccdo e publicagdo da lista dos Candidatos

Nos 10 (dez] dias subsequentes ao fecho da fase de recepcdo das
candidaturas, mediante supervisio técnica dos integrantes da Comissio
de Juri, a Comissao Técnica Municipal procede 3 seleccan e afixacdo da
lista dos Candidatos a avaliagédo,

4. Avaliacéo dos Candidatos:

a) Os candidatos seréo avaliados mediante provas escritas de aptidao
de Lingua Portuguesa, conhecimentos pedagégicos e de disciplinas
relacionadas com o dominio da docéncia a que se candidatam com
prioridade as matérias dos programas oficiais:

b} Ordenamento dos candidatos com qualificagdo profissional, s6 os
que obtiveram nos testes de cada uma das disciplinas a nota
positiva de 10 a 20 valores, definida na abertura do CONCUrso;

¢) Os candidatos sem agregacido pedagogica, recrutados para as
cadeiras técnicas profissionais, terdo a o portunidade de realizarem
€m servico sessdes de formacdes para agregacao pedagdgica;

b |



d) Todos os candidatos sdo submetidos a dois testes escritos que sdo
feitos numa tnica folha de exame com conteudos diferentes num
mesmo periodo, com canto para retirar apdés a realizacdo dos
testes.

€¢) Sempre que se julgar necessario, o candidato apurado nos testes
escritos, pode ser submetido a um exame oral ou psicotécnico.

) Os métodos, tempo de duracdo dos testes, topicos e sistema de
classificagdo a serem utilizados sédo divulgados com a afixagdo da
lista dos candidatos a serem submetidos aos tesies;

g Os Testes escritos sdo realizados no mesmo dia til e periodo em
todos municipios e com duragéo de 120 minutos.

h) Os testes deverdo ser diferenciados em fungao das respectivas
especialidades.

1) Os testes para a Educagdc Pré-Escolar ¢ Ensino Primario sio
elaborados pelo Ministério da Educacdo e para o Ensino
Secundério s3o da responsabilidade dos Gabinetes Provinciais.

5 - Selecgédo dos candidatos

a} A selecgao deve ser feita da maior a menor nota positiva( 20 a 10
valores) obedecendo ao namero de vagas nos niveis e disciplinas a que
os candidatos concorrerem; nio sendo por isso condigdo de admissao
emediata a obtencao de nora positiva;

b] Em caso de igualdade de valores obtidos nos testes, se os resultadas
positivos nao cobrirem as vagas, o juri pode socorre-se da orientacio
contida nas alineas, a), b}, ¢) e d} do artigo 21° do Decreto Presidencial
n® 102/11, de 23 de Maio. Nao obstante, o Jjuri pode igualmente solicitar
autorizagdo de Sua Exceléncia Ministra da Educagdo, para aplicar os
meétodos auxiliares aos candidatos que obtiveram negativas de 8 a 9
valores, com os critérios definidos nos numeros 1 e 2 do artigo n® 19° do
Decreto 102/11 de 23 de Maio, para que o resultado obtide nessa
avaliagdo sejam equivalente a 10 valores.

6 Impedimentos:

Nao sdo aceites, no acto de Inscricdo, os candidatos que apresentarem
Os seguintes documentos:
a) Certificados de estudos que habilitam o candidato ao exercicio de
uma profissdo diferente ao da docéncia, para as vagas de Professor
do Ensino Primario;

b) Declaragées de frequéncia de curso:



¢ Certificados de habilitagaes literarias do ensino superior concluido
no exterior do pais, sem o comprovativo de reconhecimento dos
estudos junto do INAAREES;

d) Certificados de habilitacoes literarias do Ensino Secundario;

¢) Candidatos que ja sio funcionarios publicos, enquadrados na
carreira dos agentes da educacgdo, que concorrerem no ingresso
externo para a mudanca de grau,

7 - Correcgdo dos testes

A avaliacdo, correcdo dos testes, publicagdo e afixacdo das listas
contendo os resultados é feita obedecendo, escrupulosamente, os
principios enunciados na alinea b) do ponto VII do presente Termo de
Referéncias.

8 - Afixacédo dos resultados/apuramentos

O Juri deve no prazo de 15 dias titeis remeter os resultados finais a
Comissdo Técnica, para proceder 3 afixacdo das listas dos resultados
finais dos testes.

2 - Relatdrios

a} Os relatdrios devem ser elaborados e remetidas as
entidades competentes para a contratacio dos professores
(Ministra da Educacio) para efeitos de fiscalizacdo.

b) Os relatdrios sdo acompanhados dos seguintes
documentos:
* Despacho Conjunto que estabelece as quotas para a

provincia;

* Despacho da Ministra da Educagdo que orienta a
abertura do concurso na Provincia;

¢ Despacho do Governador da Provincia que abre o
concurso na respectiva Provincia;

* Despacho do Governador que cria 2 Comissao de Jiiri
para o concurse publico na respectiva Provincia;

* As actas do trabalho da Comissao {as actas de rodas
sessdes realizadas);

* A lista dos candidatos homologada pela Ministra da
Educagao;

¢ A lista dos selecionados a admissdo {colocagao);

¢ Teste escrito do candidato devidamente carrigido,
anexado ao processe individual do candidare apurado;



¢ Pautas dos resultados finais;

¢ O relatério final do trabalho da Comissao do J uri;

* Critérios adoptados na seleccio pela comissao de Juri:
¢ Despacho de nomeacao proviséria,

10 - Colocacgdo

a. A colocagdo ocorre no més seguinte apés o término do
procedimento concursal:

b. A remuneracio s produz efeitos, apés a insercdo no SIGFE;

c. Os despachos de nomeacdo dos candidatos aprovados sé
entram em vigor na data de apresentacdo no local de
trabalho onde sdo colocados, mediante guia de marcha;

d. Os Despacho de nomeagdo tém uma vigéncia de 1 ano, sendo
prorrogados por igual periodo, dependendo da avaliagdo de
desempenho positiva.

IX - Responsabilizacdo:

A nao observacéo da lei e dos principios estabelecidos no presente Termo
de Referéncias, pelos funcionarios publicos integrados nas respectivas
Comissdes Técnicas de Inscricdo e pelos membros da Comissio de Jari
Provincial ¢ passivel de responsabilizacio disciplinar e criminal, nos
termos da legislacao aplicavel a matéria.



ANEXO 1

MODELO DE REQUERIMENTO DIRIGIDO A MINISTRA DA

EDUCACAO
(Para candidatos (as) & Categoria de Professor do Ensino Primério e
Secundério)
A
Sua Exceléncia Ministra
da Educacio
BENGO
....................................... estado civil.................de ..............anos
de idade, nascido (a) .............. (A T e s [
Natural de .................. Municipio de...........oooooooiii Provincia
- e oo FRRRUGE I B -ansiicaivn vt s 0n Tins cmmmrme e e ek e
(o [ P TV portador (a) do Bl
BET. Bos e o mammmni s nns b AR S passado pelo Arquive de Identificacda de
........................ cesens OB € i, de L, residente
no Municipio de ........ccccciiiy, TUE ... casa n°
.............. habilitado {a) com a (0).........* classe/ Licenciatuta/Mestrado
Nna especialidade de v.uuiiiiiiiiiee s e, .

Vem mui respeitosamente requerer a Vossa Exceléncia Ministra da
Educagdo, se digne autorizar a sua admisséo a0 concurso para
provimento de vaga na categoria de Professor do Ensino Priméario e

Secundario do __ Grau, a que se refere o vosso Despacho n°

...................... /2023, de ...............de ............. para leccionar no
Municipio de ......ccovoceviirieirerennsvinienss » No Ensino Primario/a Disciplina
de i, :

Pelo qgue,

............... sszwernammmmey OB @vereinssesa sl wasarsrssron vasnyvn - aen 10 2023

O (A) Requerente

'3



ANEXO II

REPUBLICA DE ANGOLA

GOVERNQ A PROVINCIA DE XXXXX
GABINETE PROVINCIAL DA EDUCAGAQ

GUIA DE MARCHA N° XX/20XX

Por este Gabinete, se faz constar as autoridades a quem o conhecimento
desta competir, que segue a apresentar-se a XXXXXXX, para efeitos de
colocagéo, o (a) senhor (a) o000, com a categoria de Professor do
KXAXXXKXXXXX, agente n° x0000mxxx, por ter sido admitido no concurso
publico 20xxx.

‘—ﬁ—-----‘ﬁﬁ—------h‘ﬁh—HQF-—--—q‘----Q-‘——’-----ﬂ—h-H-ﬂ.--q-vﬂn--‘-—'—. ................

T i o o o ke 0 4 i o B e £ e e

Agente enquadrado (a} no Concurso Publico de 20XX.

o e e i 5 0t 0 e o e s 0 5 S e 8 e

E, para que se lhe ndo imponha impedimento, mandei passar a presente
guia, que vai por mim assinada e autenticada com carimbo & dleo em uso
neste Gabinete Provincial.

..........................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------

Obs: Apos a recepgdo da Guia o (a) Professor (a] devera apresentar-se
num prazo de 48 horas na instituicao onde foi colocado (a).

GABINETE PROVINCIAL DA EDUCACAQ, EM EXXXXXX, AOS XX DE
XXXXX DE 20XX.-

A(QO] DIRECTOR PROVINCIAL

p.9.8.9.6.0.8.090860006600.94



ANEXO III

REPUBLICA DE ANGOLA
GOVERNO A PROVINCIA DE XXXXX
GABINETE PROVINCIAL DA EDUCAGAO

TERMO DE INICIO DE FUNCOES

, no Edificio onde

Aos____ dias do més de do Ano
funciona o xoowDooOX, estando presente o Senhor XOOCOOODXX,
Director da escola e comigo xooxxaooox, Subdirector/Chefe de Secretaria
» por mim devidamente identificada, portador (a) do

Bilhete de Identidade n° » passado pelo Arquivo e
Identificacdo de ,A08 de de 20 -}
fim de iniciar ¢ exercicio das funcdes de .- na

para que foi nomeado pelo Despacho

n° de de » por Sua Exceléncia Ministra da Educacio,

Luisa Maria Alves Grilo.

E tendo prestado o compromisso de Honra que lhe foi dado por iniciar ¢
exercicio das suas funcoes a partir do dia ___de __ do Ao de

xxoooxx para efeito previsto da Lei.
Para constar, lavrou-se o presente termo de inicio de fungdes que vaj

assinado por todos os intervenientes e por mim que o escrevi.

2.9.5.9.9.9.9.9.6.9.4 DE DE 20XX.-




ANEXO VI

4
e
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REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA EDUCACAO

CALENDARIZACAO DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

o
oh;o ACTIVIDADES PERIODO TEMPO UTIL

1 Inscrigdo dos Candidatos De 20 /9 a 17/10/2023 | 20 dias
Publicagdo das listas provisdrias dos

2 candidatos admitidos e excluidos ao De 18 a 31/10/2023 10 dias
concurso

3 Atendimento das reclamagdes e De 1 a 9/11/2023 5 dias
respostas

4 | Realizagdo dos testes escritos 10/11/2023 1 dia

5 | Correccdo das provas e afixaglo dos De 13/11 a 1/12/2023 | 15 dias
resultados gerais

6 Atendimento das reclamac8es De 4a12/12/2023 7 dias

7 | Respostas ds reclamacdes De 13 a 19/12/2023 5 dias

8 I;:::;ologagﬂo das listas de classificagdo De 20 a 21/12/2023 2 dias
Publicagdo das listas dos resultados :

’ finais e dos admitidos. Hefhcieves e

10 Completar os processos individuais dos | De 26/12/2023 a 20 dias
candidatos admitidos 24/01 /2024

1 Assinatura dos contratos, titulos e De 25/01 a 15 dias
Despachos de provimento pelo MED 16/02/2024

%Gﬂ




